Seelsorger:in (60—-100 %)
Romisch-katholische Kirche St. Franziskus, Wollishofen
Stellenantritt: 1. November 2026

Wir suchen per 1. November 2026 oder nach Vereinbarung

eine:n Seelsorger:in (60-100 %)
zur Ergdnzung unseres Pastoralteams.

St. Franziskus Wollishofen ist eine lebendige Pfarrei mit knapp 4’000 Mitgliedern, die sich
durch eine aktiv gelebte Okumene sowie durch engagierte Senioren-, Familien- und
Jugendarbeit auszeichnet.

Aufgaben
Diakonie

e Alters- und Seniorenpastoral, inklusive Hausbesuchen

e Planung und Durchfiihrung altersgerechter Projekte (z. B. Seniorenferien,
Begegnungen, Ausfliige)

o Seelsorgliche Begleitung von Senior:innen und ihren Angehorigen

e Forderung und Begleitung von Freiwilligen in der Seniorenarbeit

e Mitwirkung im Pastoralteam

o Unterstiitzung und Mitgestaltung von Pfarreiprojekten

Verkiindigung

o Predigtdienste

e Mitwirkung in der Firmvorbereitung

o Erteilung von Religionsunterricht in Zusammenarbeit mit dem Katecheseteam

e Gestaltung von Angeboten zur Glaubensvertiefung (z. B. Gesprichsgruppen,
spirituelle Impulse)

Liturgie

e Andachten in den vier Alterszentren (Tannenrauch, Studacker, Etzelgut, Johann
Heinrich Ernst Stiftung)

e Gottesdienste in der Pfarrkirche

o Bestattungen sowie seelsorgliche Begleitung von Trauernden



Gemeindeaufbau und Vernetzung

o Forderung von Begegnungsangeboten fiir verschiedene Generationen

o Mitarbeit bei 6kumenischen Projekten und Zusammenarbeit mit Partnern im Quartier
o Mitgestaltung von Pfarreianldssen und gemeinschaftsbildenden Angeboten

o Unterstiitzung der Pfarreikommunikation (z. B. Beitrdge flir Social Media, Website)

Weitere Aufgaben ergeben sich je nach Talenten sowie in Absprache mit dem Seelsorgeteam.

Thr Profil

e Abgeschlossenes Theologiestudium sowie Berufseinfiihrung im Bistum Chur oder
eine gleichwertige Qualifikation

e Freude und Engagement in der Seelsorge, insbesondere im 6kumenischen Kontext

o Erfahrung in der Alters- und Seniorenpastoral sowie in der Begleitung von Menschen
in unterschiedlichen Lebenssituationen

o Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen und Projekte zu gestalten

o Fahigkeit, Menschen zu begeistern, zu vernetzen und Freiwillige zu begleiten

o Kommunikationsstdrke, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

o Eine weltoffene, reflektierte und gelebte Spiritualitit

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kirchlichen und sozialen Partnern im Quartier

e Winschenswert: Erfahrung in Gemeindeautbau, Gruppenleitung oder Bildungsarbeit

Wir bieten

o Ein motiviertes und offenes Team

o Zeitgemisse Anstellungsbedingungen gemdss der Anstellungsordnung der Romisch-
katholischen Kirche im Kanton Ziirich

o Einen modernen Arbeitsplatz an gut angebundener Lage

o Weiterbildungsmdglichkeiten

Bewerbung
Bitte senden Sie Ihr Bewerbungsdossier bis spétestens 15. Mai 2026 per E-Mail an:
st.franziskus@zh.kath.ch

Fiir weitere Auskiinfte steht IThnen zur Verfiigung
Herr Norbert Nagy

Pfarreibeauftragter a. i. (ab 1. November)
norbert.nagy@st-franziskus.ch

Tel. 044 485 56 03



mailto:st.franziskus@zh.kath.ch
mailto:norbert.nagy@st-franziskus.ch

